Formularets dverkant

Prisa en polare per dag

Med den har sloganen utlyser Tyhy-gruppen pa hoésten en kampanj som CIVER] %
ar fortsattning till motionskampanjen som pagick forra hosten och pa :
varen. Denna gang &r temat tack och positiv respons dvs. uppskattning
och uppskattande vaxelverkan. Temat grundar sig pa det att
arbetsmiljobarometrarna under de senaste aren har visat att vi upplever
att positiv respons ges endast sporadiskt. Resultatet for fragan om
respons var inte riktigt lika bra som resultaten for stérsta delen av de
ovriga fragorna. Alla vet vi dock hur befogat berom i ratt tid piggar upp
dagen.

Ocksa i HNS nya strategiforslag har personalens 6ppenhet, fértroende och
inbordes uppskattning tagits upp som centrala varden.

Under hdsten ordnar vi en foreldsning om kommunikation och
kommunicering. Till alla enheter och allmanna utrymmen skickar vi
affischer som padminner om hostens tema. Dessa rara figurer ar tecknade
av barnmorska Gun-Britt Kullberg. | Veckobladet kommer vi att ha en spalt
"Veckans tackros”, dar var och en har mojlighet att offentligt berémma
nagon som fortjanar det. Det kan vara fragan om en liten sak; att lyckas
med nagonting smatt kan ju vara borjan till ndgonting stort.

Kampanjen startar 15.9 och har inget slutdatum. Aven om Tyhy-gruppen

pa varen koncentrerar sig pa andra saker, hoppas vi att sma bevis pa
uppskattning blir en del av var dagliga interaktion.

Tyhy-gruppen

Kehu kaveri paivassa

Talla "sloganilla” TYHY-ryhma kaynnistaa syksyn kampanjan, joka on jatkoa
viime syksyn ja kevaan liikkuntakampanjalle. Talla kertaa aiheena on
kiitoksen ja mydnteisen palautteen antaminen seka toista huomioiva ja
arvostava vuorovaikutus muutenkin. Teema nousee viime vuosien
tydolobarometrien tuloksista, joiden mukaan koemme saavamme
positiivista palautetta ainoastaan silloin talloin. Tulos ei ole aivan yhta hyva
kuin suurin osa muista tydolobarometrin vastauksista. Jokainen kuitenkin
tietdd, miten paljon paivaa piristaa oikeaan aikaan saatu aiheellinen kiitos
onnistumisesta.

Myds HUS:n uudessa strategialuonnoksessa henkilston avoimuus,
luottamus ja keskindinen arvostus on otettu keskeisten arvojen joukkoon.

Syksyn aikana jarjestamme kommunikaatio- ja viestintataitoja koskevan
luennon. Lisdksi yksikkaihin ja yleisiin tiloihin toimitetaan katildmme Gun-



Britt Kullbergin piirtdmat mainiot julisteet muistuttamaan meita aiheesta.
Veckobladetiin perustetaan myo6s palsta "Veckans tackros”, jonne jokainen
voi lahettaa julkisen kiitoksen jollekin sen ansainneelle henkildlle. Teko voi
olla pienikin, pienistd onnistumisistahan moni hyva asia on ldhtenyt
kayntiin.

Kiitoskampanja alkaa 15.9. Loppupaivaa sille ei ole maaritelty. Vaikka
kevaalla TYHY-toiminnassa painotukset siirtyvat muihinkin aiheisiin,
toivomme, etta kiitos ja toisen huomioiminen jaa eldamaan keskindiseen
vuorovaikutukseemme.
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